
五 小 思 草 「 あ い さ つ リ レ ー 」
「えっ、ぼくが指名されちゃったよ」

児童会による新たな「あいさつ運動」として、「五小思草あいさつリレー」が始まりまし

た。さわやかな挨拶の声が全校に響き渡るようにと、毎朝、校門前に児童会のジュニアプロ

ジェクト委員の他、指名された５名の子ども達が、五小思草のたすきをかけはりきって挨拶

運動をしています。登校時間が終わると５名の子ども達は、学年に関係なく次の人を指名し

あいさつリレーが続いていきます。

指名された１年生の孫田彩華さんは「指名されて嬉しかった」、３年生山口心さんは、「上

級生に勇気を出してあいさつしたら、返してくれたので気持ちがよかった」と目を輝かせて

話してくれました。

本校では、相手を尊重する話し方やトラブルになった時の対処

法など、温かい人間関係を構築するための具体的な関わり方につ

いて、ＳＳＴ（ソーシャルスキルトレーニング）の学習をしてい

ます。
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ジュニプロ委員とあいさつリレー者として指名された子ども達 「五小思草」ののぼりやたすきを目にすると自然に丁寧な挨拶に

ＳＳＴで 人とうまくやるこつを

学んでいます (SST：Social Skills Training)

～あたたかい関わりのある場面から～

ＳＳＴについて全校児童へ説明

たくさんの温かい言葉を書いた葉っぱ 「なかよし集会」の班活動で 登校する下学年の面倒を見る上級生



今年度前期（４月～）の集計結果についてお知らせします。 調査実施後に「児童との個人面談」「保護

者懇談会」「学級指導」「全校朝会での校長講話」等を実施し、 個別の事案については丁寧に聞き取り

を行い指導いたしました。また、保護者の皆さんから「いじめがある」と回答いただいた事案について

は、 担任から面談の際や電話等で経過並びに結果についてお知らせしております。 「居心地のいいあ

たたかい学校」として環境づくりに重点を置いておりますが、 「いじめは、いつでもどこでも起こる可

能性がある」ことを胸に刻んで、 今後とも指導にあたってまいります。何か気になるようなことが

ありましたら、いつでもお知らせ願います。

(1) 児童アンケートから

番号 い じ め の 内 容
されている

今年度

（前期）

されている
昨年度

（後期）

１ 冷やかされたり、からかわれたりする ７ 1４

２ 悪口やいやなことを言われる ２０ 37

３ こわい言葉やおどかす言葉を言われる １ １１

４ 友達や周りの人から仲間はずれにされたり、しらんぷりしたりされる ７ １４

５ わざと軽くぶつけられる ４ １５

６ 遊ぶふりをして軽くたたかれたり、けられたりする ２ １３

７ ひどくぶつけられたり、たたかれたり、けられたりする ２ ０

８ お金を持ってこいと言われたり、おごるように言われたりする ０ １

９ 持ち物をよこせと言われる ０ ２

１０ お金や持ち物をかくされたり、ぬすまれたりする ２ ３

１1 お金や持ち物をこわされたり、捨てられたりする ０ １１

１２ いやなことやはずかしいこと、あぶないことをされたりむりやりさせられたりする ２ ０

１３ パソコンや携帯電話・スマートフォンなどで、悪口を書かれたりいやなことをされたりする ０ １１

１４ 上記以外でいじめられていると感じること １ ２１

合 計 ４８ １４９

(2) 保護者アンケートから

◆ 「いじめ」の行為を受けていると回答した数・・・・・・・・・・・・ １８通

◆ 「わからない」との回答ながら「いじめ」の内容が含まれていた数・・・ ８通

◆ 主な記載内容

◇間違いなどを馬鹿にされる ◇「うざい」「死ね」「ばか」と言われる ◇「遊びに入れて」と言

っても無視されたり、「混ざってダメ」と言われたりする ◇誘いを断ったら泣かれたり、陰でひ

そひそ話をされたりする ◇口調が強くきつい言葉で言われる ◇注意したり気に入らなかったり

すると叩かれたり蹴られたりされる ◇容姿や気にしていることをからかわれる ◇異性の前での

からかいやわざと異性にぶつかるようにされる ◇築山のトンネルに落書きをされた

平成 27 年度（前期） いじめ調査結果のお知らせ


